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Al personale Interno  

Al Personale Esterno-

Persone Fisiche 

Al sito web – Sezione 

PNRR All’albo on line 

Agli Atti della Scuola 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, UNICO PER ESTERNI E INTERNI, RIVOLTO A FIGURE DI ESPERTI PER 

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, - PNRR LINEA DI INVESTIMENTO 1.4. “INTERVENTO 

STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NEL I E II CICLO DELLA SCUOLA 

SECONDARIA E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA” NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 

- DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA - NEXT 

GENERATION EU“ 

 

CODICE PROGETTO CUP TITOLO TOTALE AUTORIZZATO 

M4C1I1.4-2022-981-P-12379 H74D22003540006 Insieme Cresciamo 74.519,74 € 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";  
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal consiglio 

dei ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78; 

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (GU Serie 
Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24) 
VISTA legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2021 
e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure 
urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante: 

«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 
VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti 
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per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» che, al secondo periodo del comma 
1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro 
dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, 
del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»; 
VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 
233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 
VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante 

“Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri”; 
VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, 
n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento 
(UE, Euratom) n. 966/2012; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce 
il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture 
per lo sport nelle scuole”; 
VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
 VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP;  
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione” 
VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e integrazioni, 
con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e 
corrispondenti milestone e target; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 
settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione degli 
interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello 
dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse 
finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la tabella D), allegata 
allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in essere 
previsti dal PNRR; 
VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per 
la selezione dei progetti PNRR»; 
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VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29 
ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli 
investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e 
rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento 
previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-
legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 
VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”; 

VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti 
attuatori del PNRR” 
VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Trasmissione 
delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari 
di interventi del PNRR”; 
VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa 
e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare – Chiarimenti in relazione al riferimento 
alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi 
PNRR e PNC”; 
VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni 
e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” in 
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse tra le 
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 
4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei 
documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR; 
VISTA la Nota 107624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal Ministero 
dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle 
attività di progetto, in qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, 
soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale 
scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento delle funzioni 
aggiuntive; e, inoltre, che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori 
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse 
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 
medesimo progetto; 
VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure 
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finanziarie PNRR”; 
VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo 
svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni 
centrali e dei Soggetti Attuatori”; 

CONSIDERATO CHE per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il decreto 
del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni 
scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;  

VISTO l’allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione delle Azioni di prevenzione 
e contrasto della dispersione scolastica, in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU; 
VISTA la Nota MI n° 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” 
Missione 4-componente 1-Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado; 
VISTA la nota MIM n° 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di prevenzione 
e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); 

VISTA la nota MIM n° 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla “Missione 4 Istruzione e Ricerca- 
Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” circa l’eventuale dell’ammissibilità delle spese per il 
personale scolastico interno coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 
VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento 
di incarichi individuali; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2022- 2025, la cui revisione è stata approvata 
con delibera C.d.I. n. 32 del 21/12/2023 su proposta del Collegio docenti  del 14/12/2023; 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: Azione “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTO l’accordo di concessione PAIC86900X - M4C1I1.4-2022-981-P-12379 del 18/02/2023, firmato dal Ministero 
dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice 
dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto 
impariamo insieme per un importo pari a Euro 74.519,74; 
VISTA l’approvazione del progetto con delibera del C.d.I. n. 3 del 27.01.2023 e del Consiglio Docenti delibera n.2 
del 17.02.2023; 
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 20/09/2023 prot. N 9218; 
VISTO il Programma annuale E.F. 2023; 
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP)  
VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.”; 
VISTA la propria Determina di indizione dell’avviso prot. 495 del 15/07/2024; 
PRESO ATTO della necessità di individuare le professionalità per la realizzazione dei percorsi formativi oggetto 
del presente avviso. 
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Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

EMANA 
il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di esperti interni o esterni per la realizzazione dei percorsi 
formativi di mentoring e orientamento nell’ambito della linea di investimento 1.4 Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica, per lo svolgimento dei corsi riportati nell’art.1 – oggetto dell’incarico. 
 

Art. 1 Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di 50 incarichi individuali 

per la realizzazione delle attività oggetto di incarico riportate nella seguente tabella. 

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ 
FORMATIVA / FINALITA’/ 
DESTINATARI DEI PERCORSI 

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari 
fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di 
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Gli 
studenti saranno accompagnati in percorsi individuali di 
rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno 
disciplinare, coaching. Saranno presi in carico i casi di maggiore 
fragilità attraverso l’attuazione di programmi individualizzati rivolti 
sia agli alunni in condizione di particolare difficoltà, sia agli alunni il 
cui successo scolastico è messo a rischio da situazioni familiari di 
vulnerabilità economica o degrado socio-culturale. Tra i destinatari 
possono essere compresi gli alunni che manifestano segnali anche 
flebili di difficoltà nell’acquisizione delle competenze socio-
emozionali, relazionali o scolastiche, o gli alunni con bisogni educativi 
speciali, portatori di disabilità, o con problemi linguistici, le cui 
difficoltà sono amplificate dall’appartenenza a contesti di povertà 
educativa, abitativa o materiale.  
Ciascun percorso sarà erogato, in presenza, da un esperto in possesso 
di specifiche competenze. Per facilitare al massimo la partecipazione, 
i percorsi potranno essere erogati sia in orario antimeridiano che 
pomeridiano. Se antimeridiano, nel caso di esperto interno, in orario 
non coincidente con l’orario di servizio. 

 

FIGURE RICHIESTE Esperti interni o esterni con comprovate esperienze e competenze nel 
settore di pertinenza in possesso di titoli universitari in ambito antropo-
psico-pedagogico o scienze della formazione primaria.  

ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO Erogazione di percorsi in orario antimeridiano o pomeridiano pari a 
10  ore per ciascun corso destinato ad 1 alunno da tenersi nel periodo 
intercorrente tra il mese di Febbraio 2024 ed il mese di Dicembre 2024 

N° EDIZIONI (PERCORSI) 50 
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N. ORE ESPERTO 10 ore a percorso 

NUMERO DI ALUNNI PER 
PERCORSO 

1 

NUMERO MASSIMO DI 
PERCORSI PER ESPERTO 

5 (in caso di candidature insufficienti rispetto al totale dei percorsi si potrà 
derogare a tale limite previa disponibilità da rendere al Dirigente scolastico)  

 

Nello specifico l’incarico da attribuire di docente mentor/orientatore per la realizzazione delle attività 

formative riportate nella tabella di cui sopra, prevedrà il supporto agli studenti nel percorso di ricerca di un 

metodo e di una procedura organizzativa delle attività di studio individuale, promuovendo consapevolezza 

delle proprie capacità. Prevedrà la realizzazione di interventi finalizzati all’orientamento del sé, nella 

prospettiva di fare evolvere lo studente verso scelte consapevoli dei percorsi scolastici e di vita, alla conoscenza 

delle proprie attitudini e preferenze, a promuovere la fiducia in se stessi e l’autostima; a promuovere benessere 

emotivo; a orientare e/ o ri-orientare le scelte scolastiche; a promuovere lo sviluppo di un atteggiamento di 

disponibilità e fiducia verso la scuola; a favorire negli studenti l’orientamento del sé quale condizione 

necessaria alla ripresa del percorso scolastico/ o di un buon esito dello stesso; a promuovere lo sviluppo delle 

competenze relazionali e di gestione delle emozioni. 

 
 

Art. 2 - Requisiti e titoli richiesti 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 
e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 
i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 
l) siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione/esperienza 
professionale strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta (per esperienza 
professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso); 
m) possiedano il titolo di studio universitario in ambito antropo-psico-pedagogico o Scienze della 
Formazione Primaria come indicato nell’articolo del presente avviso relativo ai criteri di selezione. 
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Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 
Art. 3 – Obblighi del personale Esperto 

L’esperto dovrà garantire l’esecuzione dei seguenti compiti: 
a) Partecipare agli incontri propedeutici finalizzati alla organizzazione e realizzazione delle attività 
b) Redigere un progetto formativo che sarà oggetto di valutazione per il conferimento dell’incarico. Il progetto 

dovrà riportare i tempi di attuazione, gli obiettivi operativi, le metodologie e gli strumenti; 
c) Proporre agli studenti attività in piena aderenza dell’intervento formativo, ai contenuti ed obiettivi del 
Progetto presentato a corredo della candidatura; 
d) Garantire il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il 
calendario redatto dall’Istituzione Scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 
e) Interagire con i Consigli di classe di appartenenza degli studenti coinvolti nelle attività per effettuare 
una valutazione condivisa delle difficoltà degli studenti; 
f) Interagire con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica, per l’organizzazione e l’attuazione 
delle attività specifiche dell’area; 
g) Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che 
l’intervento venga effettuato; 
h) Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 
i) Produrre documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei controlli successivi; 
j) Curare, ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della 
frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte nella stessa 
giornata in cui si svolgono; 
k) Rispettare le norme in materia di tutela della Privacy secondo le disposizioni in materia di sicurezza dei dati 
personali previste dal GDPR 679/201/UE e dal D.lgs. 196/2003 così come modificato dal D.lgs. 101/2018. 
l) La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora l’esperto 
non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nella modalità 
pattuita, liquidando la prestazione in base allo stato di avanzamento. 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 
o la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

o la violazione degli obblighi contrattuali; 

o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 

o la soppressione dell’azione progettuale qualora le attività non possano essere concluse per cause 
indipendenti dall’Istituto. 

 



8 

 

 

 

 

Art. 4- Criteri di selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico e da apposita Commissione dallo stesso nominata, 

attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valutazione riportata nel presente 

articolo. 

 

n. 50 esperti Realizzazione di percorsi formativi individuali di mentoring e 
orientamento per alunni portatori di evidenti fragilità personali e 
scolastiche, a rischio dispersione e abbandono  

 

 

 

Titoli culturali 
Coerenti con la finalità del percorso 

 

max 30 punti 

TITOLO PUNTEGGIO max 

Laurea quinquennale o magistrale in Scienza 

dell’Educazione, Scienze Pedagogiche, 

Psicologia, Scienze della formazione primaria, 

Antropologia, Sociologia o affini conseguita  

     da 110 e lode a 110: 14 punti 

da 109 a 90: 10 punti 

da 89 a 70 : 5 punti 

da 69 a 60: 1 punto 

14 

Dottorato di ricerca in materie affini al titolo di 

Laurea.  

2 punti per ciascun titolo, sino ad un massimo 

di 8 punti 

8 

Master e/o Corsi di specializzazione pluriennale 

post lauream coerenti col percorso proposto 

   4 punti per ciascun corso /Master, sino ad un     

   massimo di 8 punti 

8 

 
Esperienze Professionali 
 

Coerenti con la finalità del percorso 

 max 40 punti 

 

 

 

Formazione specifica e documentata su tematiche 
coerenti con il percorso proposto.della durata di 
almeno 25 ore per corso 
Da 1 a 5 corsi : punti 3 
Da 6 a 10 corsi: punti 6 
Da 11 corsi in poi: punti 10 

10 

Formazione specifica e documentata sulle 
metodologie didattiche innovative per gli alunni 
destinatari del percorso.  
Da 1 a 5 corsi : punti 3 
Da 6 a 10 corsi: punti 6 
Da 11 corsi in poi: punti 10 

10 
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Esperienza professionale acquisita anche in 
associazioni del terzo settore coerenti col percorso 
proposto e rivolte ad alunni con caratteristiche 
analoghe a quelli destinatari del presente avviso: 
Per ogni frazione di anno: punti 1 
Per ogni anno intero: punti 2 
Punteggio massimo ottenuto dalla somma di tutte 
le esperienze: 20 punti 

20 

 
Proposta progettuale 

Max 30 punti 
 
1) Coerenza della attività proposte 
con i bisogni degli alunni destinatari 
dell’avviso.   
2) Connessione/integrazione con il 
curricolo e l’offerta formativa di 
scuola. 
3) Qualità delle azioni di monitoraggio 
e verifica dei risultati. 

 
 

Poco  adeguato 
 

1 

Quasi adeguato 
 

5 

Soddisfacente 
 

10 

Pienamente adeguato 
 

20 

Eccellente 30 

 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data 

di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

Nel C.V. devono essere evidenziati tutti gli elementi valutabili utili alla determinazione del punteggio a base 

della candidatura. 

 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore 

parità si procederà per sorteggio. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 

un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, in ogni caso, la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute 

in relazione ai singoli ruoli richiesti, di indire un nuovo Avviso. 

L’esito della selezione sarà comunicato tramite affissione all’albo on line della scuola presente sul sito 

https://www.icsgiovannifalcone.edu.it/nsito/, che ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di 

produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni 

dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla 

assegnazione degli incarichi al personale utilmente collocato. 

L’iter procedurale per il conferimento degli incarichi è individuato nel rispetto di quanto stabilito dalla nota M.I. 
Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie – istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali – 
quaderno n. 3 e precisamente secondo il seguente ordine di precedenza: 
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1. DOCENTI interni a questa Istituzione Scolastica; 
2. DOCENTI di altre Istituzioni Scolastiche.; 

3. PERSONALE esterno appartenente ad altra Pubblica Amministrazione; 

4. PERSONALE esterno alla Pubblica amministrazione – Persone fisiche. 

Qualora fossero individuati docenti interni, nel caso in cui concludessero il rapporto di lavoro ovvero modificassero 
l’Istituto di servizio in momento antecedente il termine delle attività progettuali (31-12-2024), i medesimi saranno 
depennati dalla graduatoria oggetto del presente avviso, salvo il completamento delle attività/edizioni già avviate. 
Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altre Istituzioni Scolastiche o appartenente ad altra Pubblica 
Amministrazione è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza 
di cui all’art. 53 del D. L.vo n. 165 del 30.03.2001 ss.mm.ii. 

Qualora il numero degli alunni fosse inferiore rispetto al totale previsto dal presente avviso, saranno conferiti 
incarichi in numero pari agli alunni effettivamente partecipanti. Per il conferimento degli stessi sarà stilata una 
graduatoria di merito degli aspiranti e saranno assegnati incarichi in maniera proporzionale partendo dal primo in 
graduatoria. Gli incarichi saranno conferiti nel corso dell’anno secondo le esigenze dell’istituzione scolastica. 

 

Art. 5- Durata dell’incarico 

La durata dell’incarico per la realizzazione delle attività formative dei singoli percorsi avrà inizio dalla data di 
stipula del contratto e si concluderà entro il 30 novembre 2024, salvo proroghe. Tutte le operazioni del progetto, 
compresa la rendicontazione, dovranno concludersi entro il 31 dicembre 2024, salvo proroghe concesse dagli 
organi competenti. 

 

Art. 6- Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Il corrispettivo lordo è stabilito in € 42,00 omnicomprensivo, comprensivo di ogni eventuale onere a carico 
dell’Istituzione scolastica.  

L'attività dovrà risultare da registri didattici e di presenza da documentazioni su piattaforma PNRR, 

contestualmente al lavoro svolto. Il pagamento dei compensi è condizionato alla effettiva erogazione dei Fondi 

appositamente stanziati dall’Autorità di gestione, e pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere 

attribuita alla scrivente Istituzione Scolastica per eventuali ritardi nel pagamento. 

 

Art. 7- Modalità e termini di presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 31 Gennaio 2024 apposita istanza di 

partecipazione utilizzando i seguenti modelli: 

 
● Allegato 1: domanda di partecipazione in qualità di ESPERTO; 

● Allegato 2: dichiarazione sostitutiva di notorietà (artt.46 e 47 del DPR 445/2000); 

● Allegato 3: dichiarazione di autenticità delle informazioni contenute nel Curriculum Vitae; 

● Allegato 4: informativa sul trattamento dei dati personali; 

● Allegato 5: dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità; 

● Allegato 6: proposta progetto attuativo; 

● Allegato 7: dichiarazione di disponibilità allo svolgimento dell’incarico senza riserve , di adattarsi 
al   calendario funzionale alla progettazione delle azioni del PNRR; 
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● Allegato 8: modulo compilazione punteggi da parte del candidato; 

● dichiarazione di nulla osta allo svolgimento dell’incarico da parte dell’ Amministrazione presso la 
quale si presta servizio, se dipendente pubblico. 

 
All’istanza di partecipazione andranno allegati la fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità 
valido con firma in originale e il Curriculum vitae in formato europeo 

Il curriculum dovrà riportare in carattere sottolineato i titoli di cui si chiede la valutazione nella griglia di cui 
all’allegato 8. 

 
La suddetta documentazione dovrà essere prodotta in busta chiusa e sigillata, firmata sui lembi di chiusura e 

riportante la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTI PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO”, mediante 

consegna diretta presso la Segreteria del personale dell’Istituto oppure per posta certificata (PEC) personale del 

candidato al seguente indirizzo dell’Istituzione Scolastica mail PEC: paic86900x@pec.istruzione.it con 

oggetto “ISTANZA SELEZIONE ESPERTIPERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO”. 

 
I titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. 
La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sarà motivo di rescissione 
dell’eventuale contratto che verrà stipulato. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla 
documentazione presentata dai candidati. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati 
alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula 
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione 
medesima. 

 
Art. 8- Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti. 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo e non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 
del DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, o non firmato. 

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione. 

4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

5) Presenza di condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o che siano 
incompatibili con i compiti educativi. 

6) Presenza di situazioni di conflitto di interesse rispetto all’ IC “Falcone- Ex Fondo Raffo”. 
 

Art. 9 - Rescissione del contratto 
L’istituzione scolastica potrà recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con il presente contratto 

nei confronti del personale in oggetto qualora, a proprio giudizio, nel corso di svolgimento delle attività, 

intervengano fatti o provvedimenti che modificano la situazione esistente all’atto della stipula del presente 

contratto o ne rendono impossibile o inopportuna la conduzione a termine, compresa la riduzione del numero 

dei partecipanti al progetto al di sotto del limite minimo previsto 

Art. 10 Criteri di Selezione 

mailto:paic86900x@pec.istruzione.it
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La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico e da apposita Commissione dallo stesso nominata, 

attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate al presente Avviso. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla 

data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e 

diretta. Nel C.V. devono essere evidenziati tutti gli elementi valutabili utili alla determinazione del punteggio 

a base della candidatura. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 

ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, in ogni caso, la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di indire un nuovo Avviso. 

L’esito della selezione sarà comunicato tramite affissione all’albo on line della scuola presente sul sito 

https://www.icsgiovannifalcone.edu.it/nsito/, che ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà 

di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni 

dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla 

assegnazione degli incarichi al personale utilmente collocato. 

L’iter procedurale per il conferimento degli incarichi è individuato nel rispetto di quanto stabilito dalla nota 
M.I. Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie – istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali 
– quaderno n. 3 e precisamente secondo il seguente ordine di precedenza: 

1. DOCENTI interni a questa Istituzione Scolastica; 
2. DOCENTI di altre Istituzioni Scolastiche.; 

3. PERSONALE esterno appartenente ad altra Pubblica Amministrazione; 

4. PERSONALE esterno alla Pubblica amministrazione – Persone fisiche. 

Qualora fossero individuati docenti interni, nel caso in cui concludessero il rapporto di lavoro ovvero 
modificassero l’Istituto di servizio in momento antecedente il termine delle attività progettuali (31-12-2024), i 
medesimi saranno depennati dalla graduatoria oggetto del presente avviso, salvo il completamento delle 
attività/edizioni già avviate. Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altre Istituzioni Scolastiche o 
appartenente ad altra Pubblica Amministrazione è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione 
dell’amministrazione di appartenenza di cu all’art. 53 del D. L.vo n. 165 del 30.03.2001 ss.mm.ii. 

Art. 11 - Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 
 
Art. 12 - Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 
procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

https://www.icsgiovannifalcone.edu.it/nsito/,
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Art. 13 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Art. 14 - Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. Falcone, con sede a Palermo in via Marchese 

Pensabene, 34  alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC 

paic86900x@pec.istruzione.it:  

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 

del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 

e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agiscono sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o 

mailto:paic86900x@pec.istruzione.it
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di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 

personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, 

ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 

1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 15 - Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile unico del Procedimento è il 

Dirigente Scolastico Massimo Valentino. 

Art. 16 - Pubblicazione 
Il presente Avviso è reso noto, ai sensi dell’art.267, comma 7, del DPR 207/2010 all’Albo Pretorio dell’Istituto. Il 

presente avviso è consultabile in Amministrazione Trasparente della scuola accedendo dal sito 

https://www.icsgiovannifalcone.edu.it/nsito/   

Art. 17 – Foro competente 
Per ogni controversia relativa al presente contratto si elegge competente il Foro di Palermo. 

Art. 18 - Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

Sono allegati al presente avviso di gara i seguenti ALLEGATI: 
● Allegato 1: domanda di partecipazione in qualità di ESPERTO; 

● Allegato 2: dichiarazione sostitutiva di notorietà (artt.46 e 47 del DPR 445/2000); 

● Allegato 3: dichiarazione di autenticità delle informazioni contenute nel Curriculum Vitae; 

● Allegato 4: informativa sul trattamento dei dati personali; 

● Allegato 5: dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità; 

● Allegato 6: proposta progetto attuativo; 

● Allegato 7: dichiarazione di disponibilità allo svolgimento dell’incarico senza riserve, di adattarsi al   
calendario funzionale alla progettazione delle azioni del PNRR; 

● Allegato 8: modulo compilazione punteggi da parte del candidato; 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                      Massimo Valentino     
Il documento è firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.                        

https://www.icsgiovannifalcone.edu.it/nsito/
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